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Actualités

Extension de I’'UE: une chance

pour ’économie suisse

Entrée en vigueur le 1 mai 2004, 'extension de
I'Union européenne a I'Est offre d'intéressantes op-
portunités ala Suisse. Les nouveaux Etats de 'UE et
leurs marchés en pleine croissance joueront a l'ave-
nir un réle important pour les exportations suisses
et les investissements tels ceux effectués par I'in-
dustrie de précision. Dans son article (voir page 5,
Focus), Georg J. Dobrovolny, directeur du FORUM
EST-OUEST a Berne, présente les perspectives
qu’offre le marché européen étendu aux entreprises
suisses en général et aux PME en particulier.

Editorial

Au cours du premier semestre 2005, le canton de
Berne a enregistré une augmentation des exporta-
tions de l'ordre de 8,5% par rapport a 'année pré-
cédente. Cet accroissement est pratiquement deux
fois plus important que celui réalisé par 'ensemble
de la Suisse pendant la méme période et qui s’éleve
a4,6%. Les chiffres tirés du «bulletin K+S» 4/2005
(données conjoncturelles et structurelles du can-
ton de Berne) confirment que nous sommes sur
la bonne voie: la Promotion économique du can-
ton de Berne (PEB) soutient en l'occurrence des
projets innovants et orientés sur les exportations.
Pour les entreprises, la destination principale est
'espace de 'UE qui représente environ deux tiers
(61%) des exportations, notamment vers 'Allema-
gne. Lextension de I'UE a I'Est a des conséquen-
ces. De nombreuses entreprises profitent des frais
de production plus avantageux dans les pays d’Eu-
rope de I'Est et y transférent leurs activités. Toute-
fois, le canton de Berne reste une adresse attrayan-
te pour investir dans le savoir-faire et I'innovation.
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La PEB joue un rdle clé dans la mise en ceuvre
de la stratégie de croissance du canton de Berne.
Gréce a une information ciblée et a 'acquisition
permanente de nouvelles entreprises a I'étranger,
la PEB apporte de nouveaux investisseurs et em-
ployeurs dans le canton de Berne. Le bilan annuel
2005 résume ces activités: I'année passée, la PEB
a soutenu 60 projets, dont 34 projets d’agrandis-
sement d’entreprises bernoises, 15 implantations
et 11 nouvelles entreprises. Ces entreprises pro-
jettent de créer 850 nouveaux postes de travail a
moyen terme.

Les efforts entrepris pour accélérer la croissance
économique dans le canton de Berne doivent se
poursuivre. En 2006 également, la PEB y contri-
buera grace a ses prestations qu'elle destine aux
entreprises et a son appui aux projets de la politi-
que de croissance sélectionnés par le gouverne-
ment.
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Promotion internationale du site

Switex SA a trouvé
une nouvelle patrie a Lamboing

° Une friche industrielle située a Lam- gamme. C’est pourquoi l'offre doit maintenant
boing dans le Jura bernois va connaitre  s’étendre. Le projet a vu le jour grace a l'étroite

L/ INDUSTRISL SA une nouvelle vie grace a I''mplantation  collaboration entre la PEB et les autorités locales.

switzeriand de la société Switex SA. Cette derniere | 3 Switex SA a créé 20 emplois et génére des
entend produire de fagon totalement automatisée i estissements importants pour la région. Les

et commercialiser des linges éponges personna-  yremiers collaborateurs et collaboratrices ont été
lisés haut de gamme pour les marchés suisses  gngagés a la fin de 'année 2005.

et européens.

Aprés avoir évalué plusieurs sites dans I'arc juras-
sien, le choix de Switex s’est porté sur Lamboing,
dans le district de La Neuveville, en raison de la
disponibilité immédiate d’'un batiment industriel
adéquat, de I'accés aux marchés francophones
et germanophones et des services d’accompa-
gnement de la Promotion économique du canton
de Berne. Switex a acquis le batiment et a com-
mencé la production début 2006.

Les instigateurs du projet Switex sont des chefs
d’entreprise actifs dans le négoce du textile. Leur
grande expérience et leur profonde connaissance
de ce marché leur ont permis de constater, en
Suisse et en Europe, I'existence d’une forte de-
mande de linges éponges personnalisés haut de

Rétrospectives de
International Business Cocktail Berne 2005

Aprés une ouverture en musique avec le quartet
Colla Parte de Berne, la conseillere d’Etat Elisa-
beth Zblch-Balmer et Alexander Tschappat, le
maire de la ville de Berne, ont souhaité la bien-
venue aux hoétes. Au cours de la manifestation,
Ursina Barandun, vice-directrice du centre Paul
Klee, a souligné le cadre polyvalent et actif du
centre d’arts. Ensuite, il a été possible de parti-
ciper a une visite guidée de I'exposition itinérante
«Kein Tag ohne Linie». Et pour couronner le tout,
I'équipe du restaurant Schongriin avait préparé
des petits plats pour satisfaire tous les appétits
pendant le cocktail traditionnel.

LInternational Business Cocktail Berne a eu lieu
début novembre 2005 au nouveau centre Paul
Klee. Plus de 300 représentantes et représen-
tants des milieux politiques et économiques ont
répondu a l'invitation.

www.berneinvest.com



DIGGE“ DTR elle développe des techniques performantes

DRI MIMG TECHNOL OGS

Projets de promotion actuels

Digger DTR

De nouveaux véhicules facilitent le déminage

Lactivité principale de la Fondation Digger a Ta-
vannes est la recherche et le développement
d’appareils permettant de débarrasser le
terrain des mines antipersonnel. Cette
association a but non lucratif poursuit
des objectifs humanitaires. Depuis 1998,

a prix abordable et destinées aux démineurs
locaux. Son but est d’aider les personnes qui se
battent tous les jours pour redonner un avenir a
une population éprouvée par le danger des mines
antipersonnel. Digger DTR travaille en étroite col-
laboration avec la Fédération suisse de déminage
(FSD) et les troupes de déminage sur place.

Le produit principal, le Digger D-2, est un véhicule
télécommandé et blindé qui coupe la végétation
avant de procéder au déminage en tant que tel
et qui, en méme temps, fait exploser les mines.
Grace a ce véhicule, le déminage se fait cing fois
plus vite. De plus, il permet d’éviter 80% des ac-
cidents dus au dépistage des mines.

SIE AG

</a

surgicol instrument engineering

La SIE (Surgical Instrument Engineering)
AG a Port a été fondée en 2003. Société
de développement de projets ophtal-
mologiques, elle développe, produit et
commercialise actuellement un laser

femtoseconde permettant de corriger I'acuité vi-
suelle grace a une opération de la cornée faite a
l'aide d’'un rayon de lumiére pulsé au lieu d’'une
lame en métal. Par rapport aux produits concur-
rents actuels, cet appareil a 'avantage d’assurer
une meilleure sécurité, de réduire la durée de
I'opération et de faire baisser les frais.

Pour les clients cibles — les cliniques ophtalmo-
logiques et les hopitaux, linnovation médico-
technique de la SIE AG est importante et trés at-
trayante. La mise en place de ce projet permettra
de créer environ 50 nouveaux emplois au cours
des 5 prochaines années dans la région de Port.

La PEB soutient la start-up avec une contribution
financiere. Elle permet ainsi d’assurer le savoir-

En été 2002, le premier appareil de la Fondation
Digger a passé avec succes des tests en Alba-
nie. Depuis, le Digger D-2 est utilisé au Soudan.
Environ 80 pays sont confrontés au probleme du
déminage dans le monde. Les gouvernements
de ces pays sont donc les clients potentiels de
Digger DTR.

La PEB a apporté ses contacts et son entremise
ainsi qu’une contribution financiere pour permet-
tre a ce projet de start-up exemplaire de se déve-
lopper rapidement.

Pour plus d’informations, voir www.digger.ch

Innovation médico-technique pour plus de sécurité

faire et le développement sur plusieurs années.
C’est grace a ce genre de projets que le cluster
médical se renforce. Un vaste marché internatio-
nal s‘ouvre a la SIE.
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Asic Robotics AG - automatisation

asSliC

Depuis sa fondation en 1995, la société
Asic Robotics AG sise a Berthoud n’a

cessé de s’agrandir. Asic Robotics AG
construit des machines spéciales sur mesure, de
grande qualité et fonctionnalité, pour la technique
de montage et de contrdle ainsi que pour la lo-
gistique. Elle ne produit pas seulement des ins-
tallations de transfert linéaire et a table circulaire,
de construction conventionnelle, mais elle s’est
également spécialisée dans la production d’ins-
tallations particulierement flexibles et réutilisables,
dotées de robots industriels rapides et en partie
de systemes de traitement de I'image intégrés.

Afin de poursuivre son essor et de consolider sa
restructuration interne, Asic a recherché un nou-
veau site au cours de I‘année 2005. Elle a trouvé a
Berthoud un batiment pouvant étre agrandi. Asic
reprend du méme coup la société Scheidegger
AG qui devient ainsi un important partenaire, mais
qui conservera son indépendance sur le marché.
’agrandissement des locaux résout a long terme

MPS AG

La MPS (Micro Precision Systems) AG
de Bienne appartient au groupe re-
nommé allemand Faulhaber Group. En

2003, I'entreprise a repris les domaines
de la technique de microprécision, des applica-
tions médicales, de l'automation et des micro-
moteurs (industrie horlogere) de RMB/Myonic et
en poursuit les activités. Le profil de MPS chan-
gera quelque peu a l'avenir. Lentreprise devien-
dra fournisseur de systemes complets (avec des
pieces de haute précision) sur le marché inter-
national. Dans le domaine médical par exemple,
elle développera et commercialisera un implant a
pompe destiné a diffuser des antidouleurs dans

Creametal AG

Fondée en 1997 et sise a Berne, Crea-

metal AG a toujours été une «marmite
a idées» pour les solutions créatives en métal.
LLe marché et le cluster de précision ont été enri-
chis a long terme gréce a ses produits innovants
«Crea-Star» (gabarit de soudure pour barriéres),
«Crea-Drill» (gabarit de per¢age pour PME dans
la construction métallique) et «Crea-Swiss»
(gabarit de soudure pour cadres).

La PEB a soutenu financiérement le projet
de la construction rationnelle de cadres

Des solutions en métal innovantes et créatives

du montage et applications de robotique modulaires

la question du site pour
les deux entreprises.

La PEB soutient Asic
au niveau financier et
de la coordination, car
la restructuration as-
sure notamment une
nette augmentation de
I'efficacité. De plus, for-
tement axée sur les ex-
portations, Asic garantit
des emplois dans I'Em-
mental et en créera pro-
bablement de nouveaux
a Berthoud. Importante entreprise pour le cluster
de précision, elle est également un client clé pour
les fournisseurs régionaux.

Pour plus d’informations, voir www.asic.ch

Technique de précision pour le marché international

la moelle épiniere ou de nouveaux produits pour
I'automatisation.

Lentreprise emploie 184 personnes. Elle créera
une vingtaine de postes a Bienne ou il est

prévu de construire un nouveau bati-
ment. Grace a sa large gamme de
prestations, la PEB a pu con-
tribuer a garantir le site.

Pour plus
d’informations, voir
www.mpsag.com

métalliques Crea-Swiss. Développés sur la base
d’expériences pratiques, Crea-Swiss et les deux
autres produits sont destinés a une utilisation pra-
tique. lls servent de nos jours dans I'Europe tout
entiere ou ils sont utilisés sous forme de gabarits
brevetés.

Crea-Drill a gagné le Prix fédéral 2005 de la pres-
tation innovatrice excellente lors de la foire inter-
nationale de l'artisanat & Munich. Sa plus récente
création a valu la médaille d’or a la Creametal AG.
Pour plus d’informations, voir www.creametal.ch

www.berneinvest.com



Focus

De nouveaux pays européens, de nouvelles chances - égale-

ment pour les PME suisses

Les marchés en
plein essor de 'Union
européenne - a deux
pas de la Suisse -
offrent des opportu-
nités a I'économie
suisse mais aussi
aux spécialistes de
tous horizons, quiils
soient indépendants
ou employés. LUE
est de loin le parte-
Auteur: Georg J. Dobrovolny naire commercial
FORUM ESTl-Dci;ifltzesLi le plus i.mportant
de la Suisse et le
plus grand marché libre du monde. En y ajoutant
dix nouveaux membres, ce marché est passé de
375 a 450 millions de personnes.

L'extension de I'UE le 1°" mai 2004, le plus grand
élargissement jamais réalisé dans I'histoire de
I'Union européenne, donne aux entreprises suisses
de nouvelles possibilités. Les sociétés allemandes
et autrichiennes, quant a elles, tirent déja un pre-
mier bilan positif.

Environ un tiers des 20 entreprises interrogées
considérent les retombées de I'élargissement a
'Est comme étant positives, et pour prés de la
moitié, ces répercussions sont neutres. Une mi-
norité seulement y voit des conséguences négati-
Ves pour sa propre entreprise. Plus I'entreprise est
grande, plus elle estime I'extension positive.

Les entreprises allemandes tirent parti de leurs
chances dans les nouveaux pays de I'UE. Prés de
trois quarts des sociétés qui avaient des activités
dans les nouveaux Etats membres avant I'élargis-
sement les ont étendues. Un petit quart, qui n’était
pas actif sur place avant cette date, y a mainte-
nant établi des relations commerciales, investi ou
préparé des plans dans ce sens. La suppression
des frais et des controles de douane, et donc la
baisse des codts, sont les principaux avantages
de cet élargissement. Pour les entreprises qui
investissent dans les nouveaux pays de I'UE, un

aspect crucial est notamment I'amélioration de la
jurisprudence.

La pression accrue sur les prix et la concurrence
sont les désavantages les plus souvent cités par
les entreprises lorsqu’elles parlent de I'extension a
I'Est. Les obstacles auxquels doivent faire face les
entreprises allemandes dans les nouveaux Etats
membres de I'UE dans leurs relations commercia-
les ne se distinguent guere de ceux qui existent
dans les anciens Etats membres. Pour les entre-
prises, la qualité des préproduits et des presta-
tions, la qualification des employés sur place ou
l'infrastructure par exemple ne constituent plus
vraiment des facteurs freinant leurs relations com-
merciales.

Plus une entreprise est grande, plus les entrepre-
neurs souhaitent employer du personnel venant
des nouveaux pays de 'UE. Ce sont surtout les
entreprises de taille moyenne a grande qui aiment
ainsi importer le savoir-faire spécifique au pays
dans I'entreprise — les connaissances linguistiques
ou la compétence interculturelle par exemple. Les
PME veulent surtout réduire les frais salariaux a
I'aide de ces collaborateurs.

Les marchés en plein essor des nouveaux Etats de
'UE sont les marchés de croissance européens
par excellence et peuvent jouer un réle important
pour I'exportation suisse. Les exportations suis-
ses vers les dix nouveaux pays membres ne cons-
tituent que 3% environ et pourraient enregistrer
des taux de croissance de l'ordre de 5,5%. Les
besoins en investissements concernent surtout la
technigue environnementale, les appareils de pré-
cision, les machines, le transport et les produits
créneaux dans le luxe et le bien-étre. C’est dans
ces domaines que I'économie suisse pourrait
s’étendre. Toutefois, les PME suisses fournisseurs
et limitrophes de l'industrie francaise, allemande
ou italienne pourraient ressentir la concurrence
accrue si elles ne peuvent pas tirer parti des of-
fres avantageuses provenant des nouveaux pays
membres de I'UE.

Principaux chiffres économiques des nouveaux pays de I'UE (état: 2004)

ng::::l': el Estonie Hongrie Lettonie Lituanie Pologne R:'I';';:::ﬂ:e Slovénie
Habitants (en millions) (Juill:t(z)o’u%est.) e 10 2,3 3,45 38,6 5,4 2
PIB (milliards. USD) 107,0 11,2 100,4 13,7 21,5 242,2 41,1 32,2
PIB/Habitants (USD) 10485 8058 10233 5822 6211 6344 7603 16161
Croissance du PIB (en %) 4,4 5,8 4,2 8,0 7,0 5,4 5,5 4,6
Inflation (en %) 2,8 3,0 6,8 6,3 0,6 3,5 7,5 3,6
Chémage (en %) 8,3 10,0 6,1 8,5 9,8 19,1 17,7 6,4
Balance (% du PIB) -5,2 -11,2 -8,5 -13,2 -7,1 -1,5 -3,5 -0,9
Dettes extérieures (% du PIB) 42,3 69,4 31,7 10,5 37,3 52,3 45,1 59,4
Source: Secrétariat d'état & I'économie, www.seco.admin.ch
| |
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Les acheteurs de 'UE se mettront a chercher des
fournisseurs plus avantageux dans les pays voi-
sins tels que la République tcheque, la Hongrie,
la Slovénie et la Pologne. Les PME suisses pour-
raient combattre cette tendance en délocalisant
une part grandissante de leur production ou en
prenant davantage en compte les producteurs
des marchés de I'ECO lors de leurs achats, qu’el-
les traitent ou sous-traitent.

Toutefois, cela présuppose certaines conditions
et il faut notamment connaitre ces marchés euro-
péens. On peut certes citer toute une série d’en-
treprises suisses qui travaillent avec succes de-
puis des années en Europe centrale et orientale,
mais dans I'ensemble la présence de I'’économie
suisse n'est pas proportionnelle au potentiel éco-
nomique.

Compte tenu des connaissances linguistiques, de
la mentalité, de la compétence interculturelle, les
PME suisses devraient faire relativement peu d’ef-
forts pour gagner du terrain et exploiter ainsi leurs
chances sur les marchés de 'ECO. Pour établir
des relations avec les partenaires commerciaux
de ces régions, il peut étre utile que les cadres, les
jeunes managers, les responsables du marketing
et des exportations d’Europe centrale et de I'Est
fassent un séjour professionnel. lls peuvent faire
office d’éclaireurs et assister les PME suisses in-
téressées pour analyser la compétitivité de leurs
produits, ouvrir la voie sur ces marchés, expliquer
les habitudes et aider lors de I'implantation.

UE 15

NOUVEAUX PAYS DE L’'UE
(DES MAI 2004)

NEGOCIATIONS D’ADHESION
CANDIDAT A LADHESION

EEE

go00 nk

Pour promouvoir cette compétence spécifique a
ces pays, il faut développer une stratégie d’entre-
prise qui reflete ces marchés de I'UE. Pour établir
cette compétence, il faut non seulement profiter
d’'un partage d'expériences et d’'une formation
interculturelle, mais également soutenir le déve-
loppement des partenaires d’ECO. En fait, il s’agit
d’une aide a I'entraide, également du coté suisse.
Le FORUM EST-OUEST conseille les entreprises
suisses depuis 1995 sur la maniére de mieux ex-
ploiter leurs chances en Europe centrale et orien-
tale.

Le directeur du FORUM EST-OUEST, Georg J.
Dobrovolny, est originaire de Tchécoslovaquie. Il a
étudié la mécanique, puis I'économie internationale
et d’entreprises a la Haute Ecole de St-Gall ou il a
fait son doctorat. Il a travaillé dans plusieurs en-
treprises industrielles, une grande banque suisse,
ainsi qu’a I'OFAEE (aujourd’hui seco) et en tant que
promoteur des exportations a 'OSEC. Ses consta-
tations se basent sur les sondages actuels réalisés
aupres des entreprises suisses en ECO ainsi que
sur I'expérience qu’il a acquise en servant d’inter-
médiaire a plus de 300 spécialistes se rendant en
Europe centrale et orientale qu'il a suivis pendant
ses activités professionnelles.

FORUM OST-WEST

Eigerstrasse 56, 3007 Bern

Tél. 031 372 31 03, fax 031 372 31 05
sekretariat@forumostwest.ch

www.berneinvest.com



Bilan annuel 2005 de la PEB

840 nouveaux emplois prévus

L'activité principale de la Promotion économique
du canton de Berne (PEB) consiste a soutenir les
entreprises bernoises. Elle joue le role d'intermé-
diaire et de conseil lors de la cession d'immeubles
et de terrains industriels et octroie son soutien dans
les démarches visant a I'obtention des permis de
travail et des autorisations de séjour ainsi que des
contacts. En faveur de certaines entreprises, la
PEB propose également des prestations financie-
res et des exonérations fiscales.

En 2005, la PEB a soutenu 60 projets au total qui
concerne 34 entreprises existantes, 11 créations
d’entreprises et 15 implantations. Selon les données
fournies par les entreprises, ces projets permettront
de créer 840 emplois et de générer des investisse-
ments a hauteur de 375 millions de francs.

Les entreprises soutenues viennent des régions de
Berne (18), de Bienne-Seeland (14), du Jura ber-
nois (13), de Thoune/Oberland bernois (5), d’Em-
mental (5) et de Haute-Argovie (5). Des projets ont
par exemple pu étre concrétisés avec les entrepri-
ses Vtec Electronics GmbH a Wangen, Asic Robo-
tics AG a Berthoud, MPS Micro Precision Systems
AG a Bienne, Switex Industriel SA a Lamboing et
Medena AG a Belp.

Lannée demniere, la PEB a contribué a I'implanta-
tion de 15 entreprises dans le canton de Berne.
Au total, 493 contacts ont été établis avec des en-
treprises, suite auxquels 57 visites d’évaluation ont
été réalisées dans le canton de Berne. Les entre-
prises nouvellement implantées ont lintention de
créer 288 emplois.

Environ 65% des projets soutenus concernent les
six clusters et centres de compétences définis par
la PEB: industrie de précision (17), télématique (8),
médecine/pharmacie (6), services (3), design (5).
21 projets innovants d’entreprises orientées vers
'exportation touchent a d’autres secteurs, dont
I'industrie alimentaire, la fabrication de véhicules et
la logistique.

Sur mandat du Conseil d’Etat du canton de Berne,
la Promotion économique a vendu entre 1998 et
2005 environ 244700 m? de terrains industriels ap-
partenant au canton. Les ventes ont généré des
recettes de 'ordre de 35,6 millions de francs. En
2005, cing parcelles ont été vendues a cing entre-
prises pour leur permettre d’étendre leurs activités
commerciales.

Bilan annuel de la Promotion économique du canton de Berne de 1998 a 2005

2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999 | 1998 | Total

Projets encouragés 60 67 67 55 77 99 72 75 572
Projets d’agrandissements
d’erlmtreprisgs Bernises 34 42 41 27 34 54 42 53 327
Implantations 15 18 9 15 15 22 16 11 121
Nouvelles entreprises 11 7 17 13 28 23 14 11 124
Nouveaux emplois

| (données fournies par les entreprises 840 960 950 770 1100 | 2500 | 1400 820 9340
Investissements prévus en mio.CHF
(données fournies par les entreprises) 375 313 360 293 583 358 320 190 2792

| I 7
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Bilan effectif pour les années 1998 a 2002

(Projets soutenus par des prestations financiéres)

Pour la troisieme fois, la PEB présente le bilan ef-
fectif des entreprises soutenues. En principe, la
Promotion économique du canton de Berne suit
pendant au moins cing ans le développement des
entreprises ayant obtenu un soutien financier. La
part de ces projets correspond a environ 80%
dans le bilan annuel. Les entreprises ayant réalisé
un projet a l'aide de prestations de services tel-
les que prestations de conseil ou d’intermédiaire
pour des biens immobiliers et des terrains indus-
triels n'ont pas a rendre de rapport a propos de
leurs projets.

Parmi les 378 projets soutenus de 1998 a 2002,
298 entreprises ont établi un rapport annuel sur
le déroulement du projet. Pres de 80% de ces
entreprises ont complétement réalisé les projets
prévus ou prévoient de les poursuivre. A fin 2004,
les entreprises ayant obtenu un soutien financier
de 1998 a 2002 ont créé 3720 nouveaux emplois
dans le canton de Berne. Les investissements
effectifs ont dépassé les prévisions de 1602 mil-
lions de francs.

Le bilan effectif rend une image momentanée
des projets respectivement des entreprises dont
la période d’observation est encore en cours de
réalisation ou est déja terminée. Les valeurs ef-
fectives, de méme que les valeurs prévues, peu-
vent se modifier en fonction du développement
du projet ou de I'entreprise. En raison du nombre
d’expériences réalisées jusqu'’ici, on peut consta-
ter qu’en principe la création des emplois prévus
s’avere plus difficile que la réalisation des inves-
tissements.

Bilan effectif de la Promotion économique du
canton de Berne de 1998 a 2002 (Etat au 31.12.2004)

2002 | 2001 | 2000 | 1999 | 1998 | Total |En %"
Entreprises avec reporting 46 70 56 62 298 100
Entreprises avec reporting:
projets réalisés ou en cours 34 %4 45 48 233 78,2
Nouveaux emplois crées
a la fin 2004 ou gla fin du reporting 701 677 448 1481 413 3720 67,7
Investissements en mio CHF
réal. a la fin 2004 ou a la fin du reporting 1006 508 676 960 196 3346 178,1

* Ces chiffres se rapportent aux chiffres prévisionnels des

entreprises présentant un rapport.

www.berneinvest.com



News & Events

L’enquéte aupres des lecteurs fut un succes

Cette newsletter que vous recevez deux a trois
fois par an a pour but de vous donner — chére
lectrice, cher lecteur — des nouvelles intéres-
santes sur les activités de promotion éco-
nomique. Comme nous voulions connai-
tre votre avis, nous vous avions remis
un questionnaire en aolt 2005. Cette
newsletter vous plait-elle? La lisez-
vous? Si ce n'est pas le cas, qu'est-
ce que vous y changeriez? Les
théemes vous intéressent-ils?
Le format, la présentation, le
layout vous conviennent-ils?

.

L’écho fut réjouissant. Mer-
Ci beaucoup d’avoir par-
ticiper a ce sondage!

; S e e Le norrllbre important
e e de réponses nous
e

e donne une bonne
e s
= '_._-_:'-'_-".-; base pour faire évo-

S

!
%

luer notre newsletter et
pour 'améliorer.

Voici en quelques mots les chiffres prin-
cipaux:

#____..-r"'

67% des lectrices et des lecteurs considerent la
newsletter comme étant utile en général et 56%
trouvent le contenu tres bon. 87% sont satisfaits
de la longueur de la newsletter ainsi que celle des
différents articles. 79% des lectrices et des lecteurs
apprécient le rythme de parution de deux a trois fois
par an. Une majorité de 59% souhaite la recevoir de
préférence par courrier postal.

En plus des feed-back, nous avons également regu
de nombreuses remarques et suggestions concre-
tes. Nous en tiendrons compte dans les prochaines
éditions de notre newsletter.

Nous nous réjouissons de pouvoir vous fournir des
informations sur le site économique du canton de
Berne a 'avenir également.

Les gagnants sont:

Couteau de poche PEB: Stylo bille PEB:

Hans Gerber-Streit, Schipbach Secrétariat Municipal, La Heutte
Kurt Ott, Herzogenbuchsee Peter Schmid, Beme

Rolf Muster, Bevilard Andreas Hanggi, Grelingen
Thierry Favre, Les Geneveys- Stefan Eichler, Pieterfen
sur-Coffrane Karl Stettler, Bienne

Renato Martelli, Zurich

Les gagnants ont été avertis par écrit.

Changements au sein de I’équipe a la PEB

JEAN-PHILIPPE DEVAUX

jusqu'’ici chef de projet pour
la région du Jura bernais,
se charge de la direction de
la Promotion des sites dim-
plantation depuis le 1.1.06.

h;l

Al

MATTHIAS WENGER
| u ] ]

chef de projet, est le con-
tact pour les entreprises
de la région de I'Oberland
bernois depuis le 1.1.06.

CHRISTINE BUSSER
] ]

a démarré ses activités a
la PEB au 1.12.05 en tant
que collaboratrice Com-
munication/Promotion
des sites d’'implantations.

CHANTAL BOEGLI
| u

travaille & 80% au secré-
tariat de Bienne depuis le
1.11.05.

JULIE ARN
] ]

fait son stage d’apprentis-
sage commercial a la PEB
depuis le 1.10.05.

www.berneinvest.com



Manifestations a venir

PRIX DE LENTREPRISE ESPACE MITTELLAND

m 14.2.06 a la BEA bern expo, Berne

Le Swiss Venture Club décerne le prix de I'en-
treprise Espace Mittelland aux entreprises inno-
vantes implantées dans la région qui ont su se
positionner avec succes sur leurs marchés.

Pour plus d’informations:
www.swiss-venture-club.ch

SWISS TALENTS FOR INNOVATION

m 7.3.06 a I’'Hotel Allegro Kursaal, Berne

Master Class du professeur Shoji Shiba, con-
seiller en innovations du gouvernement chinois,
rencontre de networking et diner de gala.

Pour plus d'informations: www.rezonance.ch, ru-
brique Switi

TELEMATIK-TAGE BERN

Impressum

Rédaction

Promotion économique

du canton de Berne

Hofer AG Kommunikation BSW,
Berne

Réalisation
MJM Publicité SA, La Neuveville

Impression
Mastra Druck AG, Schénbuhl

m 7-10.3.06 au Centre des congrés BEA bern expo,
Berne. Forum pour les communes (Gemeinde-Fo-
rum) le 7 mars et Government Forum le 8 mars sur
la révolution de I'administration numérisée. Heal-
thcare Forum le 9 mars: eHealth Suisse, la suite?
Forum PME le 10 mars: de I'innovation produit a
I'innovation des processus.

Pour plus d’informations: www.telematiktage.ch

Bon a savoir

m 1¢* Swiss Innovation Forum

Le 27 janvier 2006, le premier forum d’innova-
tions national aura lieu au TRAFO, le centre de
culture et des congrées de Baden. Organisé a l'ini-
tiative du Swiss Economic Forum de Thoune, ce
congres a pour objectif de promouvoir I'innova-
tion ciblée en Suisse. Le Swiss Innovation Forum
permet aux «tétes pensantes» de la science, de
la recherche et de la technologie d’approfondir
leurs partenariats et de nouer de nouveaux con-
tacts. Informations et inscription sous:
www.ch-innovation.ch

m Vols Berne-Londres 2 fois par jour!
Depuis le 31 octobre 2005, Darwin Airline pro-
pose deux vols quotidiens entre Berne et London
City. Son partenaire, la société d’aviation ber-
noise SkyWork, opere la ligne compléte Lugano-
Berne-London City au nom de Darwin. Le nouvel
horaire de vol permet aux hommes et femmes
d’affaires de Berne et de Londres de prendre
sans probléme un vol aller-retour entre Bern Belp
et London City pour le méme jour. Informations et
horaires de vol sous:

www.darwinairline.com

BURGDORFER INNOPREIS

m 28.4.06 a Berthoud
Pour plus d’informations:
www.burgdorfer-innopreis.ch

BERNE CLUSTER DAY
m 2.5.06 a I’'Hotel Allegro Kursaal, Berne

Pour plus d’informations:
www.berneinvest.com/bcd

SWISS ECONOMIC FORUM

= 11-12.5.06

Une plate-forme nationale pour I'esprit d’entre-
prise.

Pour plus d'informations: www.swisseconomic.ch

SIAMS

= 13.5.06 a Moutier

Salon des Industries de I'automation, de la ma-
chine-outils et de la sous-traitance.

Pour plus d'informations: www.siams.ch

Vous trouverez des informations détaillées
sur le programme des manifestations
bernoises sur le site www.berneinvest.com
sous la rubrique Events.

= Fondation du cluster de précision

Le cluster de précision a été officiellement fondé
mi-janvier 2006 afin de promouvoir la structuration
et le développement des différents partenaires
engagés dans le secteur de la technique de préci-
sion. Il favorise les processus créatifs, les activités
innovantes, le partage d’expériences et les syner-
gies tout en ayant pour but général d’accélérer le
développement des entreprises. Le secrétariat du
cluster de précision est assuré par la Chambre
d‘économie publique Bienne-Seeland (CEBS).

= Nouvelle filiére d’études dans le génie
biomédical a ’Université de Berne

A partir du semestre d’été 2006, I'Université de
Berne propose une nouvelle filiere d'études:
Master of Science in Biomedical Engineering. Ces
études de deux ans a temps complet s’adressent
aux bachelors dipldbmés des hautes écoles, mais
également et surtout aux ingénieurs des hautes
écoles spécialisées qui souhaitent compléter leur
profil plutdt orienté vers la pratique par une forma-
tion technico-scientifiqgue de niveau universitaire.
Ces études constituent la réponse tant attendue
a la grande demande en personnel bien qualifié
dans la branche médical. Pour plus d’informa-
tions sur les études:
www.BIOENG.master.unibe.ch
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