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Actualités
Cluster de précision dans le canton de Berne

La globalisation nécessite un renforcement de  Cluster Day 2005. Vous pourrez lire
I'industrie de précision bernoise. Regroupées au  plus d’informations a propos

sein d’une association de cluster, les entreprises,  de cette initiative de la PEB
sous-traitants, instituts de formation et de en page 7. En outre,

recherche souhaitent institutionnaliser et étendre  vous y apprendrez
leur collaboration dans le domaine de l'industrie  comment  vous
de précision et de la microtechnique. Il s’agit  investiractivement
d’améliorer le positionnement du canton de Berne  dans le cluster.

et de sesrégions surle plan national et international. -
L'organisation de ce cluster a été initiée par la

Promotion économique du canton de Berne (PEB)

et a été présentée pour la premiére fois au Berne

Editorial

Poursuivre la promotion économique

Comptant environ 150 entreprises horlogeres, La PEB joue un rble important dans la stratégie
le canton de Berne représente le deuxieme plus  de croissance du canton de Berne. A travers des
grand canton horloger de Suisse. S’y ajoutent des ~ mesures d’encouragement, la PEB est en mesure
entreprises actives dans l'industrie de précision, de soutenir ponctuellement des entreprises
par exemple dans le génie médical, la technologie  innovatrices et orientées vers I'exportation. Grace
de linformation, la technique automobile et a une information ciblée et a I'acquisition de
I'automatisation. Par sa précision, le canton de  nouvelles entreprises a I'étranger, la PEB amene
Berne dispose de compétences spécifiques dans  de nouveaux employeurs et investisseurs dans le
le secteur de la connaissance, qui sont uniques  canton de Berne. Le bilan annuel 2004 figurant en
au monde. Pour rendre ces compétences plus  page 9 présentelesrésultats chiffrés de’an dernier.
visibles, la PEB a initi¢ un cluster de précision Il s’agit de 42 entreprises bernoises existantes, 17
et présenté son concept au Berne Cluster Day  créations d’entreprises et 18 implantations. Les
2005. Aujourd’hui, environ 50 entreprises ont déja  efforts déployés afin de renforcer la croissance
sollicité une affiliation. Cette nouvelle association  économique dans le canton de Berne doivent
de cluster aspire a une mise en réseau ciblée ainsi  étre poursuivis. La PEB y apporte sa contribution
qu’a la mise sur pied de manifestations régulieres.  par les prestations de service qu’elle offre aux
De méme, il s’agit de renforcer I'image du canton  entreprises et sa collaboration dans des projets
de Berne en tant que site économique dynamique  de croissance sélectionnés par le gouvernement.
et innovant.
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Promotion internationale du site

L’UPS Supply Chain Solutions a pu commencer
son activité a Bienne avec succeés

UPS Supply Chain Solutions, un secteur com-
mercial de I’entreprise mondiale United Parcel
Services of America Inc., a implanté sa nou-
velle centrale pour I’Europe, le Moyen-Orient
et I’Afrique dans la ville de Bienne. A moyen
terme, plus de 100 emplois seront créés et en-
viron 30 millions de francs investis. Depuis fin
juillet 2005, 60 personnes travaillent dans les
nouveaux locaux loués a Bienne.

Apres le siege européen d’eBay, qui a ouvert sa
centrale internationale a Berne 'an dernier, voici
qu’une deuxieme entreprise leader et active au
niveau global, en I'occurrence UPS Supply Chain
Solutions, a de nouveau choisi le canton de
Berne comme lieu d’'implantation. Dans le cadre
du processus de concentration de ses activités
européennes, cette entreprise active dansle domaine
de la logistique et de la distribution regroupera a
Bienne tous les postes de gestion importants.

Pour I'heure, I'entreprise a loué des locaux, mais
prévoit de construire ultérieurement son propre
batiment. La situation centrale, la qualité de vie
élevée, lattrait des conditions économiques,
la possibilité de disposer de locaux appropriés
et d’'un terrain industriel ainsi que le personnel
hautement qualifié et polyglotte sont autant de
critéres ayant déterminé la décision en faveur du
site économique du canton de Berne et de la ville
de Bienne.

Cette implantation a surtout pu se réaliser grace a
la PEB et aux efforts déployés par les agents de
la PEB aux Etats-Unis, qui ont su convaincre les
responsables de UPS Supply Chain Solutions des
avantages présentés par le site suisse.

Harting Mitronics convaincu par
le savoir-faire de I'industrie de précision bernoise

Le groupe allemand Harting étend ses
activités sur le site de Bienne, le coeur
de l'industrie de précision en Suisse.
A moyen terme, la société Harting
Mitronics AG créera jusgu’a 100
nouveaux emplois dans le domaine du
«micro packaging», un nouveau champ
d’activité recourant a une technologie
spéciale, et ouvrira de nouveaux
déboucheés.

«Nous nous réjouissons que le groupe Harting
reste fidele a Bienne. Cela démontre que le
canton de Berne et en particulier les régions de
Bienne-Seeland et du Jura bernois sont des plus
attractives pour les entreprises internationales de
la branche de la microtechnique et de la technique
de précision», a estimé M™ la conseillere d’Etat
Elisabeth Zolch-Balmer, directrice de I’économie

publigue du canton de Berne. De concert avec
la ville de Bienne, la Promotion économique du
canton de Berne est parvenue a convaincre

I'entreprise allemande des avantages du site.

www.berneinvest.com




Onyx SA, la division environnement et
propreté du groupe frangais d’envergure
mondiale Veolia Environnement SA

crées une nouvelle holding regroupant

ses activités de traitement des déchets a Berne.
Baptisée R.E.V.-ONYX Suisse SA, la nouvelle
société créera 120 emplois dans le canton de
Berne sur les 350 prévus, renforgant ainsi le pole
de compétences du canton dans le domaine des
technologies de I'environnement et de I'énergie.
La holding a choisi d’implanter son siege a Berne
pour profiter de son bilinguisme, de sa situation
centrale et de sa main d’ceuvre qualifiee. «Le
réseau mondial de Veolia Environnement SA aura
des retombées positives pour le site bernois. Cela
ouvrira de nouveaux marchés et favorisera une
croissance durable pour le canton de Berne», a
affrmé M™ la conseillere d’Etat Elisabeth Zolch-
Balmer lors de la conférence de presse.

Le groupe comprend également deux autres
entreprises, BATREC a Wimmis et SOVAG a
Munsingen, qui ont recu, il y a quelques années,
un soutien financier considérable de la part du
canton de Berne.»

L'implantation bernoise de Advanced
Micro Technology en 2002 s’est révélée
tres bénéfique pour la région et le canton
de Berne et pour tout I'espace Mittelland,

d’autant plus que l'entreprise a l'intention de
générer des investissements considérables et
de créer de nouveaux emplois intéressants sur
ce site. Advanced Micro Technology est une
entreprise appartenant a 'entreprise allemande
Festo et occupe actuellement 35 personnes a
Perles. Elle prévoit d’augmenter ses effectifs a
moyen terme pour atteindre 50 a 70 personnes. Le
batiment acheté par I'entreprise a été entierement
transformé. La nouvelle succursale abritera
le département recherche et développement
ainsi que la production des composants t

microtechniques. s

Advanced Micro
convaincue de

Technology est
limportance de la

pour lindustrie de précision.
La grande flexibilité qu’offre
le marché du travail suisse
ainsi que la disponibilité
de main d’ceuvre qualifiée
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R.E.V.-ONYX: croissance pour le canton de Berne

Advanced Micro Technology investit dans le canton de Berne

représentent les atouts incontestables de la Suisse
et du canton de Berne. Les produits développés
et fabriqués sur le site de Perles débouchent dans
le monde entier.

Le porte-parole du directoire de Festo estime
que le marché des produits microtechniques
a beaucoup d’avenir et cela ne pourra étre que
favorable a Advanced Micro Technology ainsi qu’a
'ensemble du cluster de 'industrie de précision
dans le canton de Berne.
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International Business Cocktail Berne:
regard en arriére et vers I’avenir

"année derniere, I'International Business Cocktail
Berne a eu lieu au Palais fédéral et a attiré plus de
300 cadres supérieurs issus de I'économie et de
la politique. Lapres-midi déja, les représentants
de I’économie ont rencontré M™ la conseillere
d’Etat Elisabeth Zoélch-Balmer et ont mené un
débat, lors d’une table ronde, sur le théme de
I'«<internationalisation du canton de Berne».
La prioritt a été accordée a [I'élargissement
du réseau de I'aéroport de Berne-Belp et a la
professionnalisation de I'International School of
Berne. Par la suite, les résultats de cette discussion
ont été présentés aux hotes du Business Cocktail
par I'animateur de la table ronde, M. Thomas
Borer-Fielding.

Dans le cadre de cet événement, les hobtes
ont eu I'occasion de visiter le Palais fédéral et
d’approfondir leurs contacts en participant au
Networking Cocktail.

Voyage de journalistes
de la presse allemande

Les 7 et 8 juillet 2005, la PEB a recu des journalistes
économiques allemands a Berne. Des visites
d’entreprise étaient inscrites au programme, aupres
des sociétés Gudel AG a Langenthal, Ypsomed AG
a Berthoud, Harting AG a Bienne et Schleuniger AG
a Thoune. En outre, une rencontre a été organisée
avec les maires des villes de Berne, de Bienne
et de Thoune. M™ la conseillere d’Etat Elisabeth
Zblch-Balmer et M. Denis Grisel, Directeur de la
PEB, ont accueillli les journalistes au centre Paul
Klee. Au chapitre des activités culturelles ont figuré
une visite du centre Paul Klee et la découverte de
I'exposition Albert Einstein au Musée Historique de
Berne.

L'International Business Cocktail Berne de cette
année aura lieu le 8 novembre 2005, a 18 heures,
au centre Paul Klee. Sont inscrits au programme la
présentation du nouveau centre, une visite guidée
du musée et le traditionnel Networking Cocktail.
Pour les inscriptions, veuillez vous connecter au
site suivant: www.berneinvest.com/ibc

Le bien-étre, un facteur de développement

C’est sous ce slogan qu’un supplément spécial
consacré au canton de Berme a été publié le
4 juillet 2005 dans le quotidien économique
allemand «Handelsblatt», qui a été rédigé avec le
soutien de la PEB. Dans un commentaire qu’elle

a été invitée a rédiger, M™ la

conseillere

Kan ton Qe
P s Ogy rn

d’Etat Elisabeth Zélch-Balmer a incité les
entreprises allemandes a investir dans le canton de
Berne et a profiter de I'attractivité des conditions
cadres offertes par celui-ci. Le supplément spécial
contient des contributions intéressantes sur des
sujets aussi divers que l'université de Berne,
I'industrie horlogere, le génie médical, I'entreprise
ZLB Behring a Berne, la société T-Systems a
Zollikofen, les chemins de fer de la Jungfrau
a Interlaken et I'entreprise Haag-Streit AG a
Liebefeld. On y trouve également des articles sur
les «miracles de Berne», soit le centre Paul Klee,
le stade de Suisse et I'exposition Albert Einstein.
Le supplément présente I'évolution que connait
Berne, qui se mue d’un centre des administrations
publiques en centre des services .

www.berneinvest.com



Projets de promotion actuels
Glaux Soft AG

En tant que partenaire agréé Microsoft

Accroissement du chiffre et de ’efficacité grace
Gold Certified Partner, la société Glaux
Soft AG fait partie des entreprises de

a une meilleure gestion des contacts
développement .NET leaders en Suisse.

A L’entreprise occupe 21 personnes et
exerce ses activités en Suisse comme a
I'étranger. Ses activités principales
consistent a développer et a

réaliser des solutions comple-

A B g tes dans les domaines tels
EE g éVlDenCe XP que la gestion des systemes
SR I d’'information, la  gestion
AR communa , '

35 O d’'adresses, la gestion des

relations a la clientele et des
services informatiques, la
gestion des contrats et des
dossiers (GEKO/GEVER) ainsi
que la bureautique. Glaux
Soft offre aux clients issus
de [I'économie privée, de
I’administration et des organi-

Ypsomed AG

YPS ®MED

SELFCARE SOLUTIONS

de la technique médicale

Ypsomed était I'un des deux piliers du
groupe renommeé Disetronic, jusqu’a ce que le secteur
des infusions ait été vendu a la holding Roche au
printemps 2003. Danslemémetemps, le domaine des
systemes d'injection est devenu indépendant et a été
baptisé Ypsomed. Les innovations technologiques,
ingénieusement mélées a une excellente gestion
des activités, ont permis a cette nouvelle société
de connaitre une croissance fulgurante. Au cours
de I'exercice commercial 2004/2005, Ypsomed a
augmenté son chiffre d’affaires de 21,7% par rapport
al'année précédente. Les stylos injecteurs d’insuline
OptiClik®-Pen, permettant d’administrer I'insuline
Lantus, se sont révélés étre I'un des produits offrant
le plus grand potentiel.

Rufener Kipper
: RUFENERKIPPER

Il hydrostatisch.

a translation spéciale

Les machines de chantier Rufener de
Blumenstein sont un produit de niche dans le
domaine des véhicules a chenille disposant d’une
superstructure spéciale. L’entreprise a sciemment
renoncé a fabriquer des transporteurs a translation
conventionnelle et a tout misé sur la carte de la
transmission hydrostatique totale. Les avantages
en résultant sont une conduite simplifiee, un
entretien réduit au minimum et une
grande manceuvrabilité. Il va
de soi que les transporteurs

a chenile ne s'utilisent
pas uniquement pour les
transports.

| |

Le succes du leader a la pointe de
’innovation dans la branche

sations a but non lucratif un éventail de produits
standards développés par ses soins et baptisés
Evidence XP®. En ce moment, Glaux Soft travaille
a I'extension du domaine de I'administration en
ligne, qui assume la responsabilité des produits
pour Evidence XP® federal and communal et qui a
développé, a I'aide du générateur eDoc, un autre
produit standard en vue d’une réalisation des
documents qui soit dynamique et exempte de
modeéles.

La PEB a accordé son soutien a la mise sur pied du
produit Evidence XP® et secondé I'entreprise dans le
développement ultérieur du secteur e-Government.
La clientele cible est essentiellement constituée des
communes, villes et cantons, de la Confédération
ainsi que de certains secteurs de I'économie privée.
Les solutions Evidence XP® existent déja dans plus
de 150 pays et connaissent méme une version en
caracteres cyrilliques!

Pour plus d'informations: www.glauxsoft.com ou
directement www.evidencexp.com

A I'heure actuelle, Ypsomed occupe plus
de 900 personnes en Europe, dont pres
de 600 dans le canton de Berne. La PEB
reste en contact régulier avec Ypsomed et
soutient de maniére coordonnée les étapes
impressionnantes jalonnant I'expansion de la
SOciété.

Pour plus d’informations: www.ypsomed.com

Les transports multifonctionnels

Un véhicule a chenille maniable s’avere également
idéal dans d’autres domaines d'utilisation.
Equipé d’accessoires spéciaux, un transporteur
peut devenir un chasse-neige ou un bulldozer.
Des exécutions spéciales, des constructions et
peintures particulieres sont également possibles.

La PEB a apporté une contribution financiere a
I’entreprise Rufener Kipper. L’octroi de ce soutien
financier a été essentiellement motivé par la né-
cessité de développer le produit en fonction des
nouvelles exigences du marché et d’étendre la
distribution en Europe.

Pour plus d’informations: www.rufenerkipper.ch

www.berneinvest.com



IT Groupware

ITgreupware AG

Créée en 2003 et basée a Langenthal, la société
IT Groupware AG propose des solutions informa-
tigues pour des applications Lotus Notes. L’en-
treprise développe, produit, distribue et installe
des logiciels. Customer.interface, tele.interface,
sales.interface, techserv.interface, web.inter-
face, HR.interface et meeting.interface sont des
logiciels CRM produits par IT Groupware. Le lo-
giciel se charge non seulement du traitement de
données statistiques, mais apporte également
un support au client dans le cadre de processus
dynamiques. Avec les produits de IT Groupware,

un éventail d’exigences

Le fabricant d’implants dentaires Straumann
agrandit son site de production dans le village
bernois de Villeret. Le nouveau béatiment de
production fait partie des complexes les plus
modernes et les plus conséquents dans le domaine
de limplantologie dentaire. L’augmentation
de la demande a incité I'entreprise a accroitre
sa production. Dans ce cadre, elle mise sur les
connaissances en matiere de mécanique de
précision dans le Jura bernois. 50 nouveaux
emplois devraient étre créés d’ici a fin 2007.
Aujourd’hui, I'entreprise emploie 270 personnes a
Villeret. L’élargissement des capacités comprend
de nouvelles unités de production sur une surface
de 2000 m?. A I'heure actuelle, 4,5 millions de
pieces sont fabriquées chaque année a Villeret.
Plus d’informations: www.straumann.ch

site de développement

Le 13 mai dernier, la premiere pierre du Parc
technologique de Saint-Imier a été solennellement
posée en présence de M™ la conseillere d’Etat
Elisabeth Zdlch-Balmer et du président de la
Commune de Saint-Imier Stéphane Boillat. Comme
I'ont souligné les directeurs des trois entreprises
qui emménageront dans ces nouveaux batiments
a la fin de I'année (Cadrans Fllckiger, Milpuce
Electronique et As-Line), il était a leurs yeux
impérieux de trouver des locaux
commerciaux dans le Jura

bernois, une région
bien  connue
pour le

Solutions de logiciels pour

le client n’est pas simplement un acheteur, mais
aussi un partenaire qui désire étre accompagné
en permanence. La clientéle de IT Groupware AG
se compose principalement de PME suisses, mais
aussi d’entreprises actives au niveau international
ayant un grand besoin de communication. La so-
ciété a bénéficié d’un soutien de la PEB pour pou-
voir continuer a se développer de maniere active.
Plus d’informations: www.ITgroupeware.com

Institut Straumann AG a Villeret
Le fabriquant d’implants dentaires accroit
sa production grace a une forte demande

Z straumann

Parc technologique de Saint-Imier
Inauguration solennelle pour un nouveau

savoir-faire de sa main d’ceuvre dans le domaine de
I'industrie de précision. Par la méme, ce sont plus
de 100 postes de travail destinés a du personnel
qualifié qui sont assurés sur le site de Saint-Imier.

Le concept du Parc technologique de Saint-Imier
comprend non seulement ces nouveaux batiments
couvrant une surface utile de 4000 m?, mais aussi
un centre de promotion pour les start-ups, qui
offrira un soutien et des solutions pour le transfert
technologique. Ce service de promotion est proposé
conjointement par Genilem, par le département de
coaching de la Chambre d’économie publique du
Jura bernois, par I'Ecole d’ingénieurs Arc et son
Institut interdisciplinaire de recherche appliquée
TT-Novatech.

Unité da production do Vilere!
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Activités des partenaires

A pas de géants vers un nouveau cluster de précision

En 1998, la PEB a commencé a promouvoir les
activités économiques porteuses d’avenir et re-
présentant un atout particulier pour le canton de
Berne. Par exemple, I'industrie de précision et la
microtechnique revétent un trés grand potentiel;
en raison de la fabrication de montres et de machi-
nes, ces branches ont une longue tradition derriere
elles dans les régions du Jura bernois, de Bienne,
du Seeland et de I'Oberaargau. La globalisation
rend nécessaire un renforcement de ces secteurs
et de leurs structures sous la forme d’un cluster.
|'objectif consiste a étendre la collaboration entre
les différents instituts, écoles et entreprises qui sont
actifs dans ce domaine et de mieux positionner le
canton et ses régions comme zone de compétence
correspondant sur le plan national et international.
Mis sur pied en collaboration avec des entreprises
bernoises, ce cluster de précision a pu étre réalisé
sur une base solide.

¢ Dans le cadre du cluster, des rencontres informelles
sont régulierement organisées afin de permettre aux
directeurs d’entreprises engagés dans I'industrie de
précision de faire personnellement connaissance.

e L a prise de contact entre les différents acteurs
permet de renforcer la collaboration.

e |e cluster est suprarégional mais entend également
maintenir des rapports avec I'environnement proche.
e Le cluster est bilingue et s’adresse a I'ensemble
du secteur.

e | e cluster se compose principalement d’entrepri-
ses industrielles.

® |es entreprises ceuvrent activement afin de moti-
ver d’éminents partenaires a collaborer au cluster.

Le développement du cluster de précision progresse
de facon fulgurante: 50 entreprises intéressées
apportent un soutien actif a la mise sur pied des pre-
mieres activités du cluster. Parallelement a cela, la
création de I'association de cluster fait son chemin.
Ainsi, les trois rencontres thématiques suivantes,
qui seront organisées dans des entreprises, sont
prévues pour cet automne: «Composants et appa-
reils électroniques» aupres de I'entreprise Hy-Tech a
Briigg, «Gestion de I'environnement» chez Cendres
et Métaux a Bienne et «Marchés asiatiques» aupres
de la société LNS a Orvin. La brochure d’informa-
tions «Cluster précision» peut étre commandée a
I'adresse suivante: info@berneinvest.com.

Et encore 10 ans d’aide aux créateurs d’entreprises grace a GriiZe Bern

Le 20 avril 2005, le centre pour créateurs d’entrepri-
ses Grinderzentrum Bern, brievement GriZe Bern,
a célébré son 10° anniversaire. Dix ans plus tét, il fai-
sait ceuvre de véritable pionnier en mettant sur pied
a Berne le premier centre de Suisse pour jeunes en-
trepreneurs. Le point de départ de cette entreprise
a été la constatation selon laquelle beaucoup de
bonnes idées trottaient dans la téte des entrepre-
neurs, dont la mise en pratique butait toutefois sou-
vent contre des difficultés quotidiennes telles que la
planification financiére, I'organisation, le marketing
ou I'isolement de I'entrepreneur. C’est sur la base
de ces réflexions que le centre GriiZe Bern a vu le
jour, avec son offre actuelle. Depuis 1995, plus de
165 entreprises ont eu recours aux services de ce
centre. Parmi elles, plus de 150 sont encore actives

aujourd’hui, ce qui équivaut a un taux de réussite
de plus 92%. Les jeunes entrepreneurs supportent
environ 75% des co(ts, tandis que I'Etat ainsi que
des sponsors privés prennent en charge les 25%
restants. L'offre de GriiZe Bern comprend une com-
binaison de locaux loués a un prix avantageux, une
infrastructure commune et compléete, de méme que
des prestations de conseil dans les domaines les
plus divers, incluant le recours a des spécialistes.
Depuis 1998, le centre offre, sur mandat de la PEB,
un premier entretien-conseil gratuit de 2 ou 3 heu-
res. De 1998 a 2004, 1366 personnes (1977 heures)
ont bénéficié de cette offre. Pour toute question, le
directeur du centre Peter Michel et son équipe se
tiennent volontiers a votre disposition. Pour plus
d’informations: www.grueze.ch

innoBE, centre d’accueil pour les innovations

innoBE est le partenaire des PME, associations de
clusters et autorités situées dans le canton de Berne
et orientées vers la technologie en matiere d’innova-
tion et de transfert des connaissances. Depuis cette
année, 'entreprise offre, sur mandat de la PEB, des
premieres prestations de conseil gratuites pour tou-
tes les questions touchant a la technologie (3 jours
par entreprise au maximum) et propose, comme
auparavant, des prestations de service dans trois
domaines d’activités, soit la gestion de I'innovation,
le transfert des connaissances et de la technologie
ainsi que la gestion de clusters.

Innovation

innoBE procede a une courte analyse du profil
innovateur de I'entreprise, expose les domaines
nécessitant une intervention, soutient I'entreprise
dans la planification des premieres mesures et
cherche des partenaires a méme d’élaborer des

| I 7

solutions. Pour I'analyse du «profil innovation»,
iNnNnOBE  examine les trois secteurs suivants
de l'entreprise: la technologie, le marché et le
management. Le résultat se présente sous forme
graphique.

Transfert des connaissances et de la technologie
innoBE fournit informations et détails a propos
des partenaires industriels et technologiques, re-
cherche les offres et les demandes en matiere de
technologie et met sur pied des réseaux de coopé-
ration avec la participation d’entreprises et d’insti-
tuts universitaires. De plus, innoBE détermine les
champs de recherche pertinents en collaboration
avec le mandant.

Pour toute question, le directeur Peter Biedermann
et son équipe se tiennent volontiers a votre dispo-
sition. Pour plus d’informations: www.innobe.ch

www.berneinvest.com
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ZUT, ou 10 ans de transfert des connaissances
et d’aide aux créateurs d’entreprises

Ces derniéres années, le centre ZUT
pour la technologie environnementale
et les nouveaux entrepreneurs, situé a
Thoune, a su se profiler entant que centre
THUN  g4¢ prestations de service de petite talille,

ZENTRUM FUR

UMWELTTECHNOLOGIE

mais de grande qualité. Par sa méthode
de travail en tout temps professionnelle et ciblée, il
s’est développé pour devenir un partenaire fiable et
trés apprécié aupres de I'’économie, des autorités
et des organisations. Ce fait est également
confirmé par les mandats de prestations de la
PEB et de I'espace économique de Thoune. Dix
communes affiliées dans la région de Thoune
s’appuient sur les prestations de ZUT telles que,
par exemple, le programme de coaching EXPLOIT
ou les prestations de conseil pour les questions

relatives a la technologie environnementale. Dans
le futur, ZUT aimerait avant tout pouvoir mettre
davantage de locaux commerciaux a disposition
des entreprises intéressées.

Pour toute question et information: www.zut.ch

10 Jahre

Création d’entreprises et entrepreneuriat

En janvier 2002, afin de promouvoir les

créations d’entreprises et de relancer
'économie dans le Jura bernois,

la  Chambre d’économie publique
(CEP) a créé un service de coaching destiné a
conseiller et soutenir les entrepreneurs dans la
phase de lancement. Ce service, qui collabore
avec le Parc technologique de Saint-Imier, la
Promotion économique de Bemne (PEB) ainsi
que divers acteurs économiques et sociaux
issus de la région, aimerait a présent renforcer
son réseau de coopération. Dans ce but, il se
ralie a GENILEM, une association nationale dont
la tache consiste a accompagner les créateurs
d’entreprises. GENILEM a été fondée en 1995

Le service de coaching CEP se rallie au réseau GENILEM

et met gratuitement son savoir-faire a disposition
des jeunes entrepreneurs innovants.

Durant les trois années de son existence, le service
de coaching de la CEP a traité cent trente dossiers.
Cela lui a permis d’accumuler les expériences et
d’acquérir une certaine notoriété sur le plan régio-
nal. Quatorze entreprises ont été prises en charge
a long terme, tandis que huit entreprises ont ob-
tenu un soutien financier de la part de la PEB.

La collaboration avec GENILEM permet a présent
au service de coaching d’accéder a un réseau
national. L’offre de services proposée aux jeunes
entrepreneurs pourra ainsi étre étendue.

www.cep.ch  www.genilem.ch

Développement prometteurs dans

ES ;

Kantonale
Entwicklungsschwerpunkte

Cette zone est optimale pour les travailleurs,
car elle dispose d’une gare et d’une sortie
directe depuis l'autoroute A12 (la zone

sera également desservie par des bus a
I'avenir); en outre, c’est une région exceptionnelle
qui bénéficie d’'un pouvoir d’achat également
réparti entre I'agglomération bernoise et la Suisse
occidentale. Les entreprises déja résidentes sont
convaincues par le site: Ing. Dipl. Fust SA, Maag
Technic AG, le garage Marti et Bauhaus, qui installe
son premier marché spécialisé dans le Parc Hallmatt
a Berne-Niederwangen. D’autres maitres d’ouvrages

le Parc Hallmatt a Berne-Niederwangen

et investisseurs s’informent également a propos des
terrains a construire, tandis que de nombreuses
entreprises s'intéressent aux objets proposés en
location.

Pour obtenir de plus amples informations, veuillez
contacter le conseiller communal de Koniz,

M. Urs Wilk, par tél. 031 970 94 40 ou par e-mail
urs.wilk@koeniz.ch.

Photos: © Gemeindebetriebe Koéniz
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Bilan annuel 2004 de la PEB

960 nouveaux emplois en perspective

En 2004, la PEB a soutenu 67 projets. Conformé-
ment aux données fournies par les entreprises, ces
projets permettront de créer 960 nouveaux emplois
et de générer des investissements a hauteur de 313
millions de francs a moyen terme. Le bilan effectif
pour les années 1998 a 2001 montre qu’une majo-
rité des emplois et investissements annoncés sont
effectivement réalisés. A fin 2003, les entreprises
ayant obtenu un soutien financier de 1998 a 2001
ont créé 2867 nouveaux emplois dans le canton de
Berne et généré des investissements a hauteur de
1,8 milliard de francs.

L’activité principale de la Promotion économique du
canton de Berne (PEB) consiste a soutenir les entre-
prises bernoises par des contributions financieres,
des allegements fiscaux, des prestations d’inter-
médiaire pour des biens immobiliers, des terrains
industriels, des permis de travail et de séjour, par
la facilitation des contacts et la fourniture de pres-
tations de conseil. En 2004, la PEB a soutenu 67
projets au total. Ce soutien concerne 42 entreprises
existantes, 7 créations d’entreprises et 18 implan-
tations. Selon les données fournies par les entrepri-
ses, ces projets permettront de créer 960 nouveaux
emplois et de générer des investissements a hau-
teur de 313 millions de francs a moyen terme.

Bilan annuel de la PEB 1998-2004

Les entreprises soutenues viennent des régions de
Berne (16), de Bienne-Seeland (14), du Jura bernois
(12), de Thoune/Oberland bernois (9), d’Emmental
(9) et d’Haute-Argovie (7). Des projets ont par exem-
ple pu étre concrétisés avec les entreprises Comat
a Worb, Harting Mitronics et UPS Supply Chain So-
lutions a Bienne, Swisspool Balneo a Cormoret, B-
Productions a Linden et TTS ZOBO a Brienz.

L’année derniére, la PEB a contribué a I'implanta-
tion de 18 entreprises dans le canton de Berne. Au
total, 615 contacts ont été établis avec des entre-
prises, suite auxquels 64 visites d’évaluation ont été
réalisées dans le canton de Berne. Les entreprises
nouvellement implantées ont lintention de créer
250 nouveaux emplois. Elles viennent principale-
ment d’Allemagne, des Etats-Unis et de France.

Prés de 75% des projets soutenus concemnent les
six clusters et centres de compétences définis par
la PEB: industrie de précision (27), télématique (10),
médecine/pharmacie (6), services (4), design (2) et
technologie environnementale (1). 17 projets inno-
vants d’entreprises orientées vers I'exportation tou-
chent a d’autres secteurs, dont I'industrie alimen-
taire et la construction d’installations.

Total

2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 | 02 2004
Projets encouragés 67 67 55 77 99 72 75 512
Projets d’agrandissement
d’entreprises bernoises 42 ol 27 34 54 42 53 293
Implantations 18 9 15 15 22 16 11 106
Nouvelles entreprises 7 17 13 28 23 14 11 113
Nouveaux emplois
(s o 3 4 oroonEnos annees)| 960 950 770 1100 2500 1400 820 8500
Investissements prévus| 313 mio. | 360 mio. | 293 mio. | 583 mio. | 358 mio. | 320 mio. | 190 mio. | 2417 mio.

Bilan effectif pour les années 1998 a 2001
(Projets soutenus par des prestations financiéres)

En principe, la Promotion économique du canton
de Berne suit pendant au moins cing ans le déve-
loppement des entreprises ayant obtenu un sou-
tien financier. La part de ces projets correspond
a environ 80% dans le bilan annuel. Les entrepri-
ses ayant réalisé un projet a I'aide de prestations
de services telles que prestations de conseil ou
d’intermédiaire pour des biens immobiliers et des
terrains industriels n’ont pas a rendre de rapport a
propos de leurs projets.

Le bilan effectif rend une image momentanée
des projets respectivement des entreprises dont

la période d’observation est encore en cours de
réalisation ou est déja terminée. Les valeurs ef-
fectives, de méme que les valeurs prévues, peu-
vent se modifier en fonction du développement du
projet respectivement de I'entreprise. En raison du
nombre d’expériences réalisées jusqu’ici, on peut
constater qu’en principe la création des emplois
prévus s’avere plus difficile que la réalisation des
investissements.

Parmi les 323 projets soutenus de 1998 a 2001,
251 entreprises ont établi un rapport annuel sur
le déroulement du projet. Prés de 80% de ces

www.berneinvest.com



Bilan effectif de la PEB 1998-2001
(état au 31.12.2003)

entreprises ont completement réalisé les
projets prévus ou prévoient de les poursuivre.

A fin 20083, les entreprises ayant obtenu un

soutien financier de 1998 a 2001 ont créé 2867

nouveaux emplois dans le canton de Berne.
Les investissements effectifs ont dépassé les

1:9rsg-t2%¢|n En %

—— Entreprises avec reporting 251 100%
— | 200 | 797%
e

o ovo e rane venlisés & fin 2003 | 1864 | 130,3%

prévisions de 413 millions de francs.

Vente fructueuse de terrains

industriels entre 1998 et 2004

Sur mandat du conseil d’Etat, la PEB a vendu
environ 215000 m? de terrains industriels
appartenant au canton entre 1998 et 2004. Les
ventes ont généré des recettes a hauteur de
33 millions de francs. Les terrains industriels du
canton ont été acquis par des entreprises comme
Alloga a Berthoud, Medicom-Pharma a Einigen,
Simatec a Wangen a.A., Lucoma a Einigen et
Fritz Born AG a Langenthal. Au vu du succés des
activités déployées par la Promotion économique
ces sept dernieres années, le Conseil d’Etat
souhaite poursuivre le mandat d’intermédiaire et
de promotion en faveur de la vente de terrains
industriels. Sous www.berneinvest.com, une
banque de données des immeubles est gérée
par la PEB a titre d’instrument. Afin d’examiner de
fagcon systématique I'opportunité d’une utilisation
économique des autres immeubles du canton, un
nouveau groupe de travail a été institué, composé
de représentants de I'Office des immeubles et
des constructions, de I'Office de I'’économie
bernoise (beco) ainsi que de I'Office des affaires
communales et de 'organisation du territoire.

Exemple acheteur: Groupe Galenica

En 1998, le Groupe Galenica a acheté au canton
de Berne un terrain sis Buchmattstrasse 10, a
Berthoud pour y construire le centre logistique
de la représentation Galenica (aujourd’hui Alloga).
Suite a une croissance tres forte, Alloga était
confrontée a des problemes de place importants.
L'entreprise a donc cherché un site adéquat
dans le canton de Berne et hors du canton. Le
Groupe Galenica a choisi de réaliser son projet
sur le site de Berthoud. En avril 2000, Alloga a
quitté son site d’Untermattweg 8 a Berne pour
s’installer dans I'imposant centre logistique de la
Buchmattstrasse 10. Trois ans seulement apres
son entrée en service, le centre avait atteint la
limite de ses capacités. Alloga a donc déposé une
demande de permis de construire pour agrandir
son centre logistique.

Avec cette extension, qui est entrée en service
au cours de I'été 2004, Alloga dispose d’'un
terrain de 25000 m?, sur lequel sont installés des
bureaux et un centre logistique a la pointe de la
technique équipé d’un systéme de climatisation
intégrale écologique utilisant les eaux souterraines
(30000 emplacements pour palette a 16-24°C
et 1000 emplacements pour palette a 2-8°C). La
permanence du fonctionnement est garantie par
deux groupes électrogenes et une triple protection
anti-incendie.

Depuis l'ouverture en 2000, les effectifs sont
passés de 75 a 120 personnes et le nombre de
donneurs d’ordre a plus que doublé pour dépasser
35 entreprises aujourd’hui. Le chiffre d’affaires
d’Alloga est passé de 500 millions de francs a plus
d’un milliard de francs (selon la norme comptable
SWISS GAAP RPC).

Tous les acteurs ont profité de la décision d’im-
planter ce centre logistique a Berthoud:

¢ le Groupe Galenica, qui a pu proposer a ses col-
laborateurs des emplois a proximité de Berne et
conserver ainsi leur savoir-faire

¢ |a société Alloga, qui bénéficie a Berthoud d’une
situation centrale, d’une bonne desserte par le ré-
seau routier et d’'un environnement économique
favorable

¢ le canton de Berne, qui a su retenir I'entreprise
et ses collaborateurs et éviter un manque a ga-
gner fiscal

e |a région et la ville de Berthoud, qui ont pro-
fité d’investissements de plus de 30 millions de
francs, de rentrées fiscales supplémentaires, de
nouveaux emplois et de la consommation de pro-
duits et services régionaux

Pour en savoir plus: Galenica SA, M. Philippe
Weigerstorfer, responsable de la Direction géné-
rale Corporate Development, tél. 031 990 85 17,
media@galenica.com

www.berneinvest.com



News & Events

Manifestations a venir

INDUSTRY PARTY BIENNE 2005

m 2-3.9.2005 quartier industriel
des Champs-de-Boujean, Bienne

1¢ jour, dés 18h: apéro officiel de networking avec
animation musicale. 2¢ jour, des 19h: début de la
manifestation, networking, concert par le Blues
Band Philipp Fankhauser. Pour plus d’infos: M.
Alexander Trachsel, tél. 032 342 40 42.

MOBILE BUSINESS FORUM 2005

{
¥ : - J

m 5-7.9.2005 au Casino Allegro, Berne

Forum du domaine de la communication mobile
suisse. 1¢ jour: «<Economy meets Science» (I’éco-
nomie rencontre la science). 2° jour: «Die Vision
ist Realitat» (la vision est réalité). 3¢ jour: «Reale
Lésungen» (solutions réelles).

Pour plus d’infos: www.m-forum.org.

EVENT CTI MEDTECH

V*’)ﬁ

® 6.9.2005 a la clinique pour enfants

de I’'Hopital de I'lle, Berne

Theme: «Medical Technology for Chronic Di-
seases». Présentation des projets CTl Medtech et
attribution du CTI Medtech Award 2005 récom-
pensant le meilleur projet.

Pour plus d’infos: www.bbt.admin.ch/kti

5¢ FOIRE ECONOMIQUE BERNOISE

= 20.10.2005 au Casino Allegro, Berne

Une foire de rencontres au Casino Allegro, plate-
forme idéale de contacts et d’échanges pour
I’économie bernoise. Visitez le stand de la PEB
n°® C 340/341.

Pour plus d’infos: www.bernerwirtschaftsmesse.ch

LANDSGEMEINDE ECONOMIQUE OBERAARGAU

= 20.10.2005 a I’Hétel Mohren a Huttwil
Théeme: «Promotion de la place économique, un
conte de fées — la promotion de la place économi-
que au banc d’essai».

Pour plus d'infos: www.oberaargau.ch

= 25.10.2005 au Centre de congres
BEA a Berne

Rendez-vous de la science et de I'économie
autour du theme suivant: «Qui définit la politique
scientifique suisse — le ministre des finances ou le
ministre de la recherche?»

Pour plus d'infos: www.swissscienceforum.ch
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PRIX SUISSE DESIGN 2005
= 4.11.2005 au Kornhausforum a Berne
Le Prix Suisse Design vise a témoigner de I'im-
portance du design suisse. Exposition des travaux
nominés au Kornhausforum a Berne, suivi de la
remise des prix au Théatre de la ville de Berne.
Pour plus d’infos: www.designnet.ch

BEST PRACTICE
m 4.11.2005 a I’'H6tel Seepark a Thoune

Pour les jeunes entrepreneurs actuels et futurs.
Exposés de personnalités connues, ateliers et
autres manifestations intéressantes.

Pour plus d’infos: www.swisseconomic.ch

6° INTERNATIONAL BUSINESS

COCKTAIL BERNE
= 8.11.2005 au Zentrum Paul Klee a Berne
Plate-forme de networking pour les expatriés dans
le canton de Berne. Cette année, la manifestation
aura lieu au nouveau centre Paul Klee. Au pro-
gramme, des présentations, des visites guidées,
une animation musicale et le Networking Cocktail.
Pour plus d’infos: www.berneinvest.com/ibc

10° JOURNEE DU MARKETING BERNOIS

= 10.11.2005 au Casino Allegro a Berne

Théeme: le temps. Tendances en matiere de mar-
keting et modifications du marché a I'attention des
spécialistes du marketing et des personnes inté-
ressées. Entretien des contacts, échange d’expé-
riences et identification des dernieres évolutions.
Pour plus d’infos: www.bmt.ch

FORUM PME
= 15.11.2005 a Bienne

Theme: Change Management, colts 80 francs,
repas non compris.
Pour plus d’infos: www.wibs.c

Des informations détaillées sur le
programme des manifestations
bernoises peuvent étre consultées
sur le site www.berneinvest.com,
sous la rubrique Events.
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News & Events

Bon a savoir

m Un test d’évaluation des

o : sites Internet ayant trait a la

doutsch  FET promotion de la place écono-

migue suisse a été réalisé par

linstitut d’informatique éco-

nomique de l'université de

Berne. Ce test classe au pre-

mier rang le site web de la

PEB www.berneinvest.com.

En particulier, le traitement

des informations et la mé-

y thode utilisée pour faciliter

o leur recherche ont été consi-
dérés comme trés bons.

= Fondation W.A. de Vigier - Aide aux jeu-
nes entrepreneurs suisses: 100000 francs pour
VoS entreprises innovantes? Remise des projets
jusqu’au 7 octobre 2005.

Informations et inscription sur www.devigier.ch

m Swiss Technology Award 2006

Les lauréats du concours verront leur élan sur les
marchés mondiaux facilité. Tous les lauréats bé-
néficient d’un soutien professionnel en matiére de
marketing et ont 'opportunité de présenter leur
innovation dans le cadre des foires les plus im-
portantes, telles que Biotechnica, CeBIT, foire de
Hannovre ou Medica.

Inscriptions au concours jusqu’au 31 ao(it 2005 sur:
www.swisstechnology-award.ch

m CREAMETAL AG 2 Berne a regu le Prix fédé-
ral 2005 a la Foire internationale de I'artisanat a
Munich. Lentreprise bernoise a gagné la médaille
d’or avec son produit le plus récent, le centre de
percage CREA-DRILL.

Pour plus d’infos:

www.creametal.ch

Enquéte
Que pensez-vous de la PEB Newsletter?

mL’entreprise NOVO Business Consults AG
a Berne a célébré sa 5° année d’existence a la fin
2004 et a pu jeter un regard rétrospectif sur le suc-
ces considérable de ses activités. En engageant
pres de 70 conseillers et conseilléres provenant
eux-mémes des secteurs concernés, la société
garantit un haut niveau de compétences dans les
domaines des sciences de la vie, de I'administra-
tion, des assurances, de méme que, depuis peu,
le domaine de I’énergie. A I'’époque, la PEB avait
soutenu la création de la société en lui offrant des
prestations de conseil.

Pour plus d’infos: www.novo-bc.ch

m En 2004, I'Office fédéral de la police, en parti-
culier le Service d’analyse et de prévention (SAP),
a mis sur pied le programme de prévention PRO-
PHYLAX - informations et conseils sur les risques
liés a Pespionnage économique. La brochure
peut étre commandée aupres de I'Office fédéral
de la police (SAP), tél. 031 322 45 11. Pour toute
question, veuillez vous adresser au Secrétariat
d’Etat a I'’économie (seco), tél. 031 324 84 86, ou
a la Police cantonale bernoise, Service spécialisé
Sécurité de I'Etat, tél. 031 634 44 33.

m AIESEC est le plus grand réseau d’étudiants et
de dipldmés dans le monde. Pour une entreprise,
un partenariat avec I’AIESEC peut déboucher sur
une augmentation de son degré de notoriété ou
lui permettre d’attirer des talents exceptionnels.
Pour plus d’infos: www.aiesec.ch

m Le restaurant au sommet du Stockhorn,
fraichement agrandi, comporte 170 places et pro-
pose désormais le service. Une palette de plaisirs
gourmands ravit les convives. Un lieu adéquat
pour les manifestations d’entreprises et les réu-
nions privées.

Pour plus d’infos: www.stockhorn.ch

NEWSLETTER. ...
L u

- Vous recevez notre PEB Newsletter deux fois par année en
- allemand ou en francais. Vous plait-elle ? La lisez-vous ? Nous

serions heureux de connaitre votre avis sur notre Newslet-
. ter. Raison pour laguelle nous vous remettons en annexe un
. questionnaire. Nous vous saurions gre de bien vouloir nous
- le retourner par fax au 031 633 40 88 d'ici la fin du mois
¢ daolt 2005 ou le remplir & l'adresse www.berneinvest.
%?pqm/enquete. Des prix attractifs tirés au sort seront remis S g

jiﬁl}bf'( personnes qui auront participé a I'enquéte!
‘qull._ - -
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